
FUNCTIENAAM: Trainee Inkomensverklaringen (IKV) -
specifiek voor iemand met achterstand tot de
arbeidsmarkt

Organisatie: Bank in Den Haag
Locatie: Den Haag
Functienaam: Trainee IKV
Startdatum: 4 september 2023
Verwachte duur: 3 september 2024
Uiterlijk voorstellen tot: 6 juni 2023
Aantal uren per week: 32-36
Opleidingsniveau: HBO denk en/of werk niveau
Salaris: Schaal 6

Wat zoeken we?
Voor een bank in Den Haag zijn wij op zoek naar een gemotiveerde kandidaat die wil meedoen aan
hun Traineeship. De start is per 4-9-2023.

Je wordt opgeleid als IKV (inkomensverklaringen) specialist en je kan overal en breed worden ingezet
binnen de bank. Er zal rekening worden gehouden met jouw woonplaats.

Over (bedrijf/organisatie)
De bank is een coöperatieve bank met meer dan 8,5 miljoen klanten. Met grote en kleine initiatieven
wil de bank de wereld een beetje beter maken. Zo ondersteunen ze lokale ondernemingen en goede
doelen organisaties en leveren ze op deze manier bij aan de welvaart en het welzijn in de omgeving.

Wat ga je doen?
Je wordt binnen 2 maanden opgeleid in de IKV (inkomensverklaringen) werkzaamheden.
Wat ga je leren?

- het beoordelen, analyseren en opstellen van Inkomensverklaringen voor ondernemers
- Analyseren van documentatie, interne systemen en overige relevante documenten/informatie;
- Contact hebben met klanten en gesprekken voeren om zo tot een een grondige en passende

beoordeling te komen van bestendig inkomen uit de desbetreffende onderneming

Wat je nodig hebt om in aanmerking te komen?
Functie-eisen:

● Je valt onder de Banenafspraak via de Gemeente of het UWV en hebt een
doelgroepregistratie of hebt op een andere manier een afstand tot de arbeidsmarkt.

● HBO denk en/of werk niveau;
● Ervaring of aantoonbare affiniteit met cijfers
● Goede mondelinge en schriftelijke beheersing van de Nederlandse taal



Competenties
● Je weet van aanpakken en wilt graag jezelf ontwikkelen;
● Je bent analytisch en hebt een kritische blik;
● Je bent ondernemend, creatief en oplossings- en resultaatgericht;
● Je kunt goed samenwerken en zowel intern als extern relaties opbouwen;
● Je bent assertief, communicatief vaardig en staat open voor nieuwe uitdagingen;

Let op: een screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Heb je nu al zin om te beginnen of wil je graag meer informatie? Neem dan contact op met Mick de
Vries of Nadia Ouerkat, Participatie Adviseurs van Randstad RiseSmart.
Mick de Vries: via 06-83424341 of via mail mick.de.vries@randstadrisesmart.nl
Nadia Ouerkat: via 06-22195914 of via mail nadia.ouerkat@nl.randstad.com

mailto:nadia.ouerkat@nl.randstad.com

