Vacature: Engraver

Organisatie: DSV Solutions B.V.

Functienaam: Engraver

Startdatum: Per direct

Plaats: lerlandlaan 1, Maastricht-Airport

Aantal uren per week: In overleg (minimaal 12 uur/week, opbouw in uren mogelijk)
Aantal gezocht: 1

Salaris: Start salaris van de functie is €2165,18 per maand

Deze vacature is speciaal opgesteld voor kandidaten met een afstand tot de arbeidsmarkt (brede
doelgroep). Heb je een afstand tot de arbeidsmarkt en lijkt deze vacature je passend? Dan nodigen we
je graag uit om te reageren. Mochten er dingen zijn die niet helemaal passend zijn, dan overleggen we
graag om te kijken of we het passend kunnen maken (job carving).

Over DSV Solutions Maastricht

DSV is een wereldwijde leverancier van logistieke oplossingen. Het is een professioneel bedrijf en
bekend in de omgeving. Ze hebben kantoren in meer dan 80 landen en vervoeren goederen door heel
Europa. Omdat DSV meer dan 20.000 trucks klaar heeft staan, ben je er vast wel eens een
tegengekomen! Jij gaat er samen met je collega’s voor zorgen dat alle producten klaar staan om met
de trucks mee de weg op te gaan! DSV is een fijn bedrijf met genoeg mogelijkheden om door te
groeien.

Functieomschrijving

Voor de klant Yeti graveert DSV drinkflessen en mokken van roestvrij staal, van goede kwaliteit. Dit
graveren doet DSV in opdracht van klanten. Nu nog alleen voor zakelijke klanten (B2B), maar vanaf
juni ook voor particuliere klanten (B2C). Hierdoor worden de opdrachten kleiner, maar zullen er wel
veel meer opdrachten komen. Het is secuur werk waarbij je logo’s moet uploaden in software die
gebruikt wordt voor de bediening van de machines. De producten moeten op de goede manier
‘gemonteerd’ worden in de machines. Hierdoor krijg je de logo’s of teksten op de juiste plek in de
juiste kwaliteit op het product. De kwaliteit van het gegraveerde product staat altijd voorop!

De werkzaamheden voer je uit op de bovenste verdieping van het warehouse. Deze verdieping is vrij
rustig, in het warehouse zelf kunnen prikkels zijn in de vorm van omgevingsgeluid. Hier merk je op de
bovenste verdieping veel minder van. Werken met een koptelefoon is hier niet mogelijk i.v.m. de
veiligheid. Bij twijfel over eventuele omgevingsprikkels, is een bezoek in overleg mogelijk.

Omdat er bij DSV veel mensen werken met verschillende nationaliteiten, wordt er onderling ook in het

Engels gesproken. Het is dus belangrijk dat je jezelf in het Engels kunt uitdrukken. Dit hoeft niet op
hoog niveau te zijn!

-~ randstad



De taken zijn eventueel aan te vullen met andere taken (direct of op termijn). Denk aan het creéren en
plakken van labels of het uitvoeren van cableswaps (nieuwe kabels leggen en versturen), afhankelijk
van wat een kandidaat zou kunnen en willen.
Wat je nodig hebt om in aanmerking te komen:

e Je kunt jezelf uitdrukken in het (basis) Engels en Nederlands (extra talen zijn een pré);

e Secuur en netjes kunnen werken;

e Hoge kwaliteit belangrijk vinden;

e Je kunt jezelf houden aan regels en voorschriften omtrent orde, netheid en veiligheid;

e Je kunt overzicht bewaren zodat het werkproces blijft doorlopen;

e Zelfstandig maar onder instructie kunnen werken (uiteraard na goede begeleiding, met name in

het begin);
e Boven alles is een goede motivatie het belangrijkst!

Wij bieden
e Uren in overleg (minimaal 12 uur per week);
e Flexibele werktijden; maandag t/m vrijdag tussen 7:00 en 18:00 (de wens is dat iemand
uiteindelijk mee kan in dit rooster, mocht het niet lukken geef het even aan);
e Goede begeleiding op de werkvloer;
e Een duidelijk takenpakket. Eventueel op te bouwen of uit te breiden met andere taken;
e Diverse opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

Afhankelijk van jouw persoonlijke situatie en benodigdheden zijn er aanpassingen mogelijk op het
gebied van:

e Begeleiding van een (job)coach (vanuit Randstad Participatie);

e Ondersteuning in papierwerk/financiéle zaken;

e Opbouw in werkdagen en werktijden in overleg.

Heb je nu al zin om te beginnen of wil je graag meer informatie? Neem dan contact op met Randstad
Participatie:

E-mailadres participatiezuidoost@randstadrisesmart.nl (Renske, Mayssa en Marloes) of bel met:

M +31 (0)6 22 56 88 59 (Renske, werkt niet op woensdag)

M +31 (0)6 12 46 23 11 (Mayssa, werkt niet op maandag en vrijdag)

M +31 (0)6 23 48 61 13 (Marloes, werkt niet op maandag en dinsdag)

Wil je meer weten over Randstad Participatie? www.randstad.nl/participatie
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